STATUT STOWARZYSZENIA SAMORZADOWEGO
~SKUTECZNI RAZEM”

uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 03.06.2026, w Pruszczu Gdanskim

Rozdziat I: Postanowienia ogéine

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Samorzgdowe ,Skuteczni Razem”, w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrétéw nazwy: ,Skuteczni Razem” oraz ,SR”. Stowarzyszenie moze udzielaé
poparcia komitetom wyborczym tworzonym zgodnie z przepisami Kodeksu wyborczego, w tym uczestniczy¢ w
ich wspottworzeniu na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

3. Stowarzyszenie moze postugiwac sie wtasnym godtem, logotypem, odznakami i pieczgciami na zasadach
okreslonych w przepisach szczegotowych. Wzdér znaku graficznego (logotypu) zatwierdza Zarzgd w drodze
uchwaty.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Pruszcz Gdanski.
5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

7. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Rozdziat ll: Cele i sposoby ich realizacji
§ 2 Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie aktywnego udziatu obywateli w zyciu publicznym oraz w funkcjonowaniu samorzgdu terytorialnego
wszystkich szczeb

2. Udzielanie poparcia kandydatom i inicjatywom wyborczym zgodnie z przepisami prawa, w tym wspétdziatanie z
innymi organizacjami i sSrodowiskami o zblizonych celach programowych

3. Wspieranie inicjatyw spotecznych i obywatelskich oraz ich promocja.

4. Zbieranie $rodkéw finansowych na realizacje konkretnych inicjatyw spotecznych i samorzgdowych.
5. Organizowanie wydarzen sportowych, zawodoéw, turniejéw oraz upowszechnianie kultury fizyczne;j.
6. Organizowanie wydarzen kulturalnych, koncertéow oraz festynow.

7. Pielegnowanie i kultywowanie lokalnych tradycji oraz dziedzictwa regionalnego.
8. Edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie samorzgdnosci oraz postaw obywatelskich.

9. Aktywne pozyskiwanie funduszy na cele statutowe oraz inicjatywy lokalne.

10. Prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej oraz pomocniczej na rzecz oséb i grup potrzebujgcych
wsparcia.

11. Wspieranie rozwoju lokalnej infrastruktury, w tym realizacja i wsparcie projektéw budowy drog, sciezek
rowerowych oraz obiektow uzytecznosci publiczne;.

12. Dziatalno$¢ na rzecz integracji, aktywizacji i wsparcia osob w wieku emerytalnym (senioréw) oraz oséb z
niepetnosprawnosciami.

13. Ochrona i promocja zdrowia, w tym propagowanie aktywnego trybu zycia.
14. Wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci spoteczne;j.

15. Ekologia, ochrona zwierzagt oraz dziedzictwa przyrodniczego.



16. Ksztattowanie i umacnianie obywatelskiej postawy wobec spraw obronnosci panstwa a szczegdlnie regionu.

§ 3 Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegodlnosci poprzez:

1. Organizacje i wspieranie dziatan informacyjnych, edukacyjnych i obywatelskich zwigzanych z wyborami oraz
innymi formami partycypacji spotecznej, z poszanowaniem przepisow Kodeksu wyborczego.

2. Inicjowanie i organizowanie akgcji spotecznych, petycji, referendéw lokalnych oraz legalnych
zgromadzen publicznych.

3. Dziatalnos$¢ wydawnicza, publicystyczng i informacyjng, w tym prowadzenie lokalnych biuletynéw i portali
internetowych.

4. Realizacje wtasnych projektéw infrastrukturalnych oraz koordynacje inwestycji lokalnych, w tym budowe
Sciezek rowerowych i modernizacje przestrzeni publiczne;j.

5. Organizowanie zbidrek publicznych, akcji charytatywnych oraz pomocowych na cele spoteczne.
6. Wspotprace z organami administracji publicznej, przedsigebiorcami oraz innymi organizacjami.
7. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego dzielong na:
a) nieodpfatng dziatalno$¢ pozytku publicznego (np. darmowe poradnictwo, kampanie spoteczne)

b) odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego (np. pobieranie optat wpisowych za udziat w turniejach,
sprzedaz biletéw na wydarzenia i szkolenia, sprzedaz gadzetéw promujgcych cele Stowarzyszenia).

Catkowity przychdd z tej dziatalnosci przeznaczany jest wytgcznie na realizacje celéw statutowych.
Rozdziat lll: Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki
§4
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych i honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 16 lat.

3. Osoby matoletnie (od 16. do 18. roku zycia) mogg zostaé czionkami Stowarzyszenia wytgcznie za pisemng
zgodg swoich przedstawicieli ustawowych (rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

4. Cztonkiem Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba nalezgca do zadnej partii politycznej. Wstapienie do partii
politycznej w trakcie trwania cztonkostwa w Stowarzyszeniu skutkuje jego natychmiastowym i automatycznym
ustaniem. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktérej Stowarzyszenie powota wtasng partie polityczng lub samo
zostanie w takowg przeksztatcone — w takim przypadku przynaleznos$é¢ do tej konkretnej partii jest
dopuszczalna.

5. Obowigzek optacania sktadek czionkowskich dotyczy wytgcznie czionkoéw, ktérzy ukonczyli 20. rok
zycia.

§5

1. Nabycie praw czlonka zwyczajnego nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaracji oraz uiszczeniu
sktadek za 3 miesigce z gory.

2. O przyjeciu decyduje Zarzad w drodze uchwaty w terminie 1 miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

§6

Kandydature na cztonka honorowego zgtasza Zarzad, a ostateczng decyzje o przyznaniu tego statusu podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow.

2. Czonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego (posiada jedynie gtos doradczy). Czionek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.

§ 7 Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. Dobrowolnej, pisemnej rezygnacii.

2. Smierci czlonka.



3. Wykluczenia przez Zarzad w drodze uchwaty z powodu:
a) zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy,
b) ztamania zakazu przynaleznosci do partii politycznej,
) dziatania na szkode wizerunku lub intereséw Stowarzyszenia.

4. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu, cztonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

§ 8 Osoba wykluczona z powodu nieptacenia sktadek moze ubiegac sie o ponowne przyjecie do Stowarzyszenia
pod rygorystycznym warunkiem uregulowania catej zalegtosci oraz uiszczenia nowych sktadek za 3 miesigce z

gory.
Rozdziat IV: Wiadze Stowarzyszenia
§ 9 Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.
4. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§ 10 (Walne Zebranie Cztonkoéw)

1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkdw.

2.  Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku jako zebranie
sprawozdawcze.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwotywane jest przez Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

5. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw w terminie 14 dni od dnia
ztozenia prawidtowego wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

6. O terminie, miejscu i propozycji porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia
cztonkéw (drogg elektroniczng lub pisemng) na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem.

7. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku braku kworum
(obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania) w pierwszym terminie, obrady odbywajg
sie w drugim terminie, wyznaczonym 15 minut pézniej. Uchwaty podjete w drugim terminie sg wazne
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

8. Wybory do wtadz Stowarzyszenia oraz gtosowania nad uchwatami odbywaja sie w trybie jawnym, chyba
ze Walne Zebranie na wniosek cztonka zarzadzi glosowanie tajne.

§ 11 (Zarzad i Przetwarzanie Danych)

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci posiada uprawnienia do
tworzenia wewnetrznych regulaminéw.

2. Zarzad skiada sie doktadnie z 6 osob: Prezesa Zarzgdu, dwoch Wiceprezeséw Zarzadu, Skarbnika oraz
dwodch Czionkéw Zarzadu.

3. Do kompetencji Zarzadu (jako organu kolegialnego) nalezy w szczegodlnosci:

a) realizacja celow statutowych oraz uchwat Walnego Zebrania,
b) okreslanie zasad wytaniania kandydatéw w wyborach oraz tworzenia list wyborczych,
c) podejmowanie decyzji o przyjeciu, skresleniu lub wykluczeniu cztonkdw,

d) zarzgdzanie majagtkiem i funduszami Stowarzyszenia.



4. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw. Dla waznosci uchwat wymagana jest obecnos¢ co
najmniej 5 z 6 czionkéw Zarzadu (kworum). W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa
Zarzgdu.

5. Indywidualne zadania cztonkéw Zarzgdu:

a) Prezes Zarzadu: Reprezentuje Stowarzyszenie, zwotuje posiedzenia Zarzadu, koordynuje prace i
posiada gtos decydujgcy przy remisach.

b) Wiceprezesi Zarzadu: Wspomagajg Prezesa i nadzorujg wyznaczone obszary operacyjne.
c) Skarbnik: Odpowiada za gospodarke finansowg i wspétprace z ksiegowoscia.

d) Czlonkowie Zarzadu: Realizujg zadania zlecone przez Prezesa.

6. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majagtkowych wymagane jest wspoétdziatanie dwdch oséb:
Prezesa lub Wiceprezesa dziatajgcego tgcznie ze Skarbnikiem.

7. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu w trakcie kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo kooptaciji
brakujgcych cztonkéw, z tym zastrzezeniem, ze liczba os6b dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu
pochodzgcego z wyboru.

§ 12 (Komisja Rewizyjna)

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej, sktadajgcym sie od 2 do 3 cztonkow.

2. W celu wykonywania swoich zadan, cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo wglgdu do wszystkich
dokumentéw Stowarzyszenia, w tym w szczegolnosci do petnej bazy danych (rejestru) cztonkéw, dokumentaciji
finansowej oraz ksiggowe;.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej muszg by¢ cztonkami Stowarzyszenia, jednak nie mogg by¢ cztonkami
Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosdéw przy obecnos$ci co najmniej 2 cztonkéw
Komisji (kworum). W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczagcego Komisji Rewizyjne;.

5. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, wybory uzupetniajgce na
brakujace miejsce przeprowadzane sg podczas najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw. Jezeli sktad Komis;ji
zmniejszy sie ponizej 2 oséb, Zarzad jest zobowigzany niezwtocznie zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czionkéw w celu uzupetnienia sktadu.

Rozdziat V: Majatek i Fundusze

§13

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) skladek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkéw, zapisow
c) dotacji i subwenciji,
d) zbidrek publicznych,
e) przychodow z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz wszelkich optat wpisowych ustala Zarzgd w drodze uchwaty.



Rozdziat VI: Postanowienia koncowe

§14

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlionkdéw wiekszoscig 3/4 gtoséw obecnych na
sali, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie (lub bez wzgledu

na liczbe w drugim terminie).

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wigekszoscig 3/4 gtoséw.
Whiosek o rozwigzanie Stowarzyszenia moze zosta¢ przedtozony pod obrady Walnego Zebrania Czionkéw

wytgcznie przez Zarzad.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Likwidatora.

4., Caty majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przekazuje sie na rzecz instytucji: Fundacja
Hospicyjna $w. Franciszka Ksawerego w Przywidzu (KRS: 0000782312).



