
STATUT STOWARZYSZENIA SAMORZĄDOWEGO  
„SKUTECZNI RAZEM”  

uchwalony przez Walne Zebranie Członków w dniu 03.06.2026, w Pruszczu Gdańskim  
Rozdział I: Postanowienia ogólne  

§ 1  

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Samorządowe „Skuteczni Razem”, w dalszych postanowieniach 
statutu zwane Stowarzyszeniem.  

2. Stowarzyszenie może używać skrótów nazwy: „Skuteczni Razem” oraz „SR”. Stowarzyszenie może udzielać 
poparcia komitetom wyborczym tworzonym zgodnie z przepisami Kodeksu wyborczego, w tym uczestniczyć w 
ich współtworzeniu na zasadach określonych w odrębnych przepisach 

3. Stowarzyszenie może posługiwać się własnym godłem, logotypem, odznakami i pieczęciami na zasadach 
określonych w przepisach szczegółowych. Wzór znaku graficznego (logotypu) zatwierdza Zarząd w drodze 
uchwały. 

4. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Pruszcz Gdański.  

5. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

6. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia  swych spraw 
może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków.  

7. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru  Sądowego.  

Rozdział II: Cele i sposoby ich realizacji  

§ 2 Celem Stowarzyszenia jest:  

1. Wspieranie aktywnego udziału obywateli w życiu publicznym oraz w funkcjonowaniu samorządu terytorialnego     
wszystkich szczeb 

  2. Udzielanie poparcia kandydatom i inicjatywom wyborczym zgodnie z przepisami prawa, w tym współdziałanie z 
innymi organizacjami i środowiskami o zbliżonych celach programowych 

3. Wspieranie inicjatyw społecznych i obywatelskich oraz ich promocja.  

4. Zbieranie środków finansowych na realizację konkretnych inicjatyw społecznych i  samorządowych.  

5. Organizowanie wydarzeń sportowych, zawodów, turniejów oraz upowszechnianie kultury  fizycznej.  

6. Organizowanie wydarzeń kulturalnych, koncertów oraz festynów.  

7. Pielęgnowanie i kultywowanie lokalnych tradycji oraz dziedzictwa regionalnego.  

8. Edukacja dzieci i młodzieży w zakresie samorządności oraz postaw obywatelskich.  

9. Aktywne pozyskiwanie funduszy na cele statutowe oraz inicjatywy lokalne.  

10. Prowadzenie działalności charytatywnej oraz pomocniczej na rzecz osób i grup  potrzebujących 
wsparcia.  

11. Wspieranie rozwoju lokalnej infrastruktury, w tym realizacja i wsparcie projektów budowy  dróg, ścieżek 
rowerowych oraz obiektów użyteczności publicznej. 

12. Działalność na rzecz integracji, aktywizacji i wsparcia osób w wieku emerytalnym (seniorów) oraz osób z 
niepełnosprawnościami. 

13. Ochrona i promocja zdrowia, w tym propagowanie aktywnego trybu życia.  

14. Wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiębiorczości społecznej.  

15. Ekologia, ochrona zwierząt oraz dziedzictwa przyrodniczego. 
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16. Kształtowanie i umacnianie obywatelskiej postawy wobec spraw obronności państwa a szczególnie regionu.  

 
§ 3 Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:  

1. Organizację i wspieranie działań informacyjnych, edukacyjnych i obywatelskich związanych z wyborami oraz 
innymi formami partycypacji społecznej, z poszanowaniem przepisów Kodeksu wyborczego. 

2. Inicjowanie i organizowanie akcji społecznych, petycji, referendów lokalnych oraz  legalnych 
zgromadzeń publicznych.  

3. Działalność wydawniczą, publicystyczną i informacyjną, w tym prowadzenie lokalnych  biuletynów i portali 
internetowych.  

4. Realizację własnych projektów infrastrukturalnych oraz koordynację inwestycji lokalnych,  w tym budowę 
ścieżek rowerowych i modernizację przestrzeni publicznej.  

5. Organizowanie zbiórek publicznych, akcji charytatywnych oraz pomocowych na cele  społeczne.  

6. Współpracę z organami administracji publicznej, przedsiębiorcami oraz innymi  organizacjami.  

7. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego dzieloną na:   

a) nieodpłatną działalność pożytku publicznego (np. darmowe poradnictwo, kampanie  społeczne)  

b) odpłatną działalność pożytku publicznego (np. pobieranie opłat wpisowych za udział w  turniejach, 
sprzedaż biletów na wydarzenia i szkolenia, sprzedaż gadżetów promujących  cele Stowarzyszenia).   

Całkowity przychód z tej działalności przeznaczany jest wyłącznie na realizację celów  statutowych.  

Rozdział III: Członkowie, ich prawa i obowiązki  

§ 4  

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na zwyczajnych i honorowych.  

                             2. Członkiem zwyczajnym może być każda osoba fizyczna, która ukończyła 16 lat.  

3. Osoby małoletnie (od 16. do 18. roku życia) mogą zostać członkami Stowarzyszenia  wyłącznie za pisemną 
zgodą swoich przedstawicieli ustawowych (rodziców lub opiekunów  prawnych).  

4. Członkiem Stowarzyszenia nie może być osoba należąca do żadnej partii politycznej.  Wstąpienie do partii 
politycznej w trakcie trwania członkostwa w Stowarzyszeniu skutkuje  jego natychmiastowym i automatycznym 
ustaniem. Wyjątek stanowi sytuacja, w której  Stowarzyszenie powoła własną partię polityczną lub samo 
zostanie w takową przekształcone – w takim przypadku przynależność do tej konkretnej partii jest 
dopuszczalna.  

5. Obowiązek opłacania składek członkowskich dotyczy wyłącznie członków, którzy  ukończyli 20. rok 
życia. 

§ 5  

1. Nabycie praw członka zwyczajnego następuje po złożeniu pisemnej deklaracji oraz  uiszczeniu 
składek za 3 miesiące z góry.  

2. O przyjęciu decyduje Zarząd w drodze uchwały w terminie 1 miesiąca od dnia złożenia  deklaracji.  
 

§ 6  
 

1.​ Kandydaturę na członka honorowego zgłasza Zarząd, a ostateczną decyzję o przyznaniu tego statusu podejmuje 
Walne Zebranie Członków. 
 

2.​ Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa 
wyborczego (posiada jedynie głos doradczy). Członek honorowy jest zwolniony z obowiązku opłacania składek. 

§ 7 Utrata członkostwa następuje na skutek:  

1. Dobrowolnej, pisemnej rezygnacji.  

2. Śmierci członka.  
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3. Wykluczenia przez Zarząd w drodze uchwały z powodu:   

a) zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres 6 miesięcy,   

b) złamania zakazu przynależności do partii politycznej,   

c) działania na szkodę wizerunku lub interesów Stowarzyszenia.  

      4. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu, członkowi przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków w 
terminie 14 dni od doręczenia decyzji. 

§ 8 Osoba wykluczona z powodu niepłacenia składek może ubiegać się o ponowne przyjęcie do  Stowarzyszenia 
pod rygorystycznym warunkiem uregulowania całej zaległości oraz uiszczenia  nowych składek za 3 miesiące z 
góry.  

Rozdział IV: Władze Stowarzyszenia  

§ 9 Władzami Stowarzyszenia są:  

1. Walne Zebranie Członków.  

2. Zarząd.  

3. Komisja Rewizyjna. 

    4. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat. 

§ 10 (Walne Zebranie Członków)  

1.​ Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2.​ Walne Zebranie Członków może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne. 
3.​ Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz w roku jako zebranie 

sprawozdawcze. 
4.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek 

Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych. 
5.​ Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w terminie 14 dni od dnia 

złożenia prawidłowego wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla 
których zostało zwołane. 

6.​ O terminie, miejscu i propozycji porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd zawiadamia 
członków (drogą elektroniczną lub pisemną) na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem. 

7.​ Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku braku kworum 
(obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania) w pierwszym terminie, obrady odbywają 
się w drugim terminie, wyznaczonym 15 minut później. Uchwały podjęte w drugim terminie są ważne 
bez względu na liczbę obecnych członków. 

8.​ Wybory do władz Stowarzyszenia oraz głosowania nad uchwałami odbywają się w trybie jawnym, chyba 
że Walne Zebranie na wniosek członka zarządzi głosowanie tajne. 

 

§ 11 (Zarząd i Przetwarzanie Danych)  

 

1.​ Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, a w szczególności posiada uprawnienia do 
tworzenia wewnętrznych regulaminów. 

2.​ Zarząd składa się dokładnie z 6 osób: Prezesa Zarządu, dwóch Wiceprezesów Zarządu, Skarbnika oraz 
dwóch Członków Zarządu. 

3.​ Do kompetencji Zarządu (jako organu kolegialnego) należy w szczególności:  

a) realizacja celów statutowych oraz uchwał Walnego Zebrania,  

b) określanie zasad wyłaniania kandydatów w wyborach oraz tworzenia list wyborczych, 

 c) podejmowanie decyzji o przyjęciu, skreśleniu lub wykluczeniu członków,  

d) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia. 
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4.​ Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. Dla ważności uchwał wymagana jest obecność co 
najmniej 5 z 6 członków Zarządu (kworum). W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa 
Zarządu. 

 

5.​ Indywidualne zadania członków Zarządu:  

a) Prezes Zarządu: Reprezentuje Stowarzyszenie, zwołuje posiedzenia Zarządu, koordynuje pracę i 
posiada głos decydujący przy remisach.  

b) Wiceprezesi Zarządu: Wspomagają Prezesa i nadzorują wyznaczone obszary operacyjne.  

c) Skarbnik: Odpowiada za gospodarkę finansową i współpracę z księgowością. 

d) Członkowie Zarządu: Realizują zadania zlecone przez Prezesa. 

 

    6. Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych wymagane jest współdziałanie dwóch osób: 
Prezesa lub Wiceprezesa działającego łącznie ze Skarbnikiem. 

    7. W przypadku zmniejszenia się składu Zarządu w trakcie kadencji, Zarządowi przysługuje  prawo kooptacji 
brakujących członków, z tym zastrzeżeniem, że liczba osób  dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 składu 
pochodzącego z wyboru.  

§ 12 (Komisja Rewizyjna)  

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej, składającym się od 2 do 3 członków. 

2. W celu wykonywania swoich zadań, członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo wglądu do wszystkich 
dokumentów Stowarzyszenia, w tym w szczególności do pełnej bazy danych (rejestru) członków, dokumentacji 
finansowej oraz księgowej. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej muszą być członkami Stowarzyszenia, jednak nie mogą być członkami 
Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2 członków 
Komisji (kworum). W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

5. W przypadku zmniejszenia się składu Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, wybory uzupełniające na 
brakujące miejsce przeprowadzane są podczas najbliższego Walnego Zebrania Członków. Jeżeli skład Komisji 
zmniejszy się poniżej 2 osób, Zarząd jest zobowiązany niezwłocznie zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie 
Członków w celu uzupełnienia składu. 

 

Rozdział V: Majątek i Fundusze  

§ 13  

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z:   

a) składek członkowskich,   

b) darowizn, spadków, zapisów  

 c) dotacji i subwencji,  

d) zbiórek publicznych,   

e) przychodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego.  

2. Wysokość składek członkowskich oraz wszelkich opłat wpisowych ustala Zarząd w drodze  uchwały. 
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 Rozdział VI: Postanowienia końcowe  

§ 14 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Członków większością 3/4  głosów obecnych na 
sali, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania  w pierwszym terminie (lub bez względu 
na liczbę w drugim terminie).  

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością 3/4 głosów. 
Wniosek o rozwiązanie Stowarzyszenia może zostać przedłożony pod obrady Walnego Zebrania Członków 
wyłącznie przez Zarząd.  

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków powołuje  Likwidatora.  

4. Cały majątek pozostały po likwidacji Stowarzyszenia przekazuje się na rzecz instytucji:  Fundacja 
Hospicyjna św. Franciszka Ksawerego w Przywidzu (KRS: 0000782312). 
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